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Informacja o dzialalnosci Banku Spéldzielczego w Nowym Dworze Mazowieckim poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie
i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowane;j
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany
rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Nowym Dworze Mazowieckim nie prowadzi dziatalnosci poza

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy

bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej

wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. wyniosta 1,88%.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzqdzania to zbior zasad i proceséow zapewniajgcy legalne i bezpieczne
prowadzenie przez Bank dziatalnosci, wspomagajgcy prawidiowe, efektywne i skuteczne
kierowanie Bankiem. Podstawowym zadaniem systemu zarzqdzania jest zapewnienie
bezpieczenstwa zgromadzonych w Banku depozytow.

Zadaniem systemu zarzqdzania jest zapewnienie legalnosci dziatania Banku, ocena
prowadzonej dziatalnosci oraz szacowanie poziomu ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci
Banku.

Integralnym elementem systemu zarzqdzania jest procedura anonimowego zgtaszania
Prezesowi Zarzqdu, aWw szczegolnych przypadkach - Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa
oraz obowiqzujgcych w Banku procedur i standardow etycznych. Bank zapewnia pracownikom,
ktorzy zglaszajq naruszenia, ochrone przed dzialaniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjq lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Bank w ramach systemu zarzqdzania stosuje Sformalizowane procedury majgce na celu
identyfikacje, pomiar oraz monitorowanie ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci Banku,
uwzgledniajgce przewidywany poziom ryzyka w przysztosci. Bank posiada limity ograniczajgce

ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia tych limitow.



Przyjety system sprawozdawczosci zarzgdczej zapewnia biezgce i state monitorowanie
wszystkich parametrow i wielkosci finansowych Banku a struktura organizacyjna dostosowana
jest do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Zgodnie z ustawg Prawo bankowe integralnym elementem systemu zarzgdzania jest
dostosowany do struktury organizacyjnej system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje
wszystkie obszary dziatania oraz jednostki i komorki organizacyjne Banku.

W Banku Spotdzielczym w Nowym Dworze Mazowieckim funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawo bankowe, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzeganie zasad zarzqdzania rykiem,

4) zgodnos¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

Zarzqd Banku podejmuje dzialania majgce na celu zapewnienie cigglosci
monitorowania efektywnosci wewnetrznych mechanizmow kontrolnych oraz obejmuje kontrolg
wszystkie obszary dziatania Banku, operacje, transakcje oraz inne czynnosci przeznaczone do
stalego monitorowania.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej Banku oraz
ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ tego systemu. Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby
kontrola byfa sprawowana z zachowaniem zasad zapewniajgcych unikanie konfliktow

interesow.

Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej znajduje si¢ w ,, Informacje podlegajgce ujawnieniu Banku Spéldzielczego
w Nowym Dworze Mazowieckim wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. ”(Rozdzial 3 - Cele
i strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz w zalgczniku nr 3 System kontroli wewnetrznej
w Banku Spotdzielczym w Nowym Dworze Mazowieckim). Przedmiotowa Informacja dostepna

jest na stronie internetowej Banku.

Opis polityki wynagrodzen.

Wynagrodzenia pracownikow, w tym cztonkow zarzqdu sq adekwatne do wykonywanej
pracy. W Banku wdrozono szereg systemow prowizyjnych wspomagajgcych osigganie
strategicznych celow Banku. Opis polityki wynagrodzen znajduje sie w ,, Informacje

podlegajqgce ujawnieniu Banku Spotdzielczego w Nowym Dworze Mazowieckim wedlug stanu



na dzien 31 grudnia 2023 r.” (Rozdzial 19 - Polityka w zakresie wynagrodzen). Przedmiotowa

Informacja dostepna jest na stronie internetowej Banku.

Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.
Z uwagi na skale dziatalnosci Banku Rada Nadzorcza nie powolata komitetu
ds. wynagrodzen. Bank nie korzystal z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki

wynagrodzen.

Informacja 0 spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoétdzielczego w Nowym Dworze Mazowieckim wymogoéw okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzqdu podlegajg statej ocenie wykonywanej przez Rade Nadzorczg
Banku.
W wyniku przeprowadzonej oceny stwierdzono, ze Czlonkowie Zarzgdu Banku posiadajg
kompetencje odpowiednie do zarzqdzania Bankiem wynikajqce z:
1) wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia oraz odbytych szkolen,
2) doswiadczenia zawodowego,
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcii,
4) odpowiedniej reputacji.
Kandydaci na Czlonkéw Rady Nadzorczej zostali objeci sformalizowang oceng w systemie
oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, w wyniku ktorej stwierdzono,
Ze posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow nadzorowania Banku
wynikajgce z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia oraz odbytych szkolen,
2) doswiadczenia zawodowego,
3) sytuacji finansowej i prawnej,

4) odpowiedniej reputacji.

Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej nie petniq funkcji cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej

w innych podmiotach osobowosci prawnej.



