Zarzadzanie konfliktem interesow

W Banku zostata przyjeta ,,Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow
w Banku Spoétdzielczym w Nowym Dworze Mazowieckim”, zwana dalej Polityka, ktéra
okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania zidentyfikowanymi przyktadami
konfliktu interesow. W ramach zapobiegania konfliktowi interesow w Banku stosuje si¢ zasade
wylaczenia z procesu decyzyjnego pracownika lub cztonka organu zarzadzajacego
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest wskazanie okoliczno$ci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga
powodowac jego powstanie oraz ustalenie zasad przeciwdziatania i zapobiegania konfliktem
interesOw w przejrzysty i1 zrozumial sposob, a takze wskazanie $Srodkow 1 procedur
stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem interesow.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢ nastepujace zasady zarzadzania
konfliktem interesow:

1. mozliwo$¢ wylaczenia pracownika lub cztonka organu zarzadzajacego od uczestniczenia
w procesie decyzyjnym do jego czasu zakonczenia,

2. mozliwo$¢ wylaczenia pracownika lub cztonka organu zarzadzajacego z reprezentowania

Banku na etapie uzgodnien, negocjacji, inspekcji kredytowych oraz wykonywania

podjetych decyzji,

dokonywanie przegladéw i aktualizacja przyznanych kompetencji,

dokonywanie przegladoéw i aktualizacja schematow podlegtosci stuzbowych,

dokonywanie przegladéw 1 aktualizacja schematow decyzyjno$ci na réznych szczeblach

organizacyjnych,

6. analize rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego pod kontem ewentualnego ukrywania szkdd,

btedow lub niewlasciwych dziatan,

dokonywanie przegladow i aktualizacja struktury organizacyjne;j,

dokonywanie przegladéw i aktualizacja zakresow obowigzkéw pracownikow,

9. wydawanie zalecen ogdlnych i szczegdétowych do protokotéw z przeprowadzanych
kontroli,

10. aktualizacj¢ podziatu zadan oraz systemu decyzyjnego zapewniajacego identyfikacje
i eliminowanie potencjalnych konfliktéw interesow,

11. regulacje wewngetrzne dotyczace zawierania transakcji zapewniajace unikanie konfliktu
interesO6w 1 nadzoér nad ich stosowaniem,

12. obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesoOw przez cztonkow organu zarzadzajacego
oraz pracownikow na kazdym etapie procedowania,

13. obowiazek powstrzymania si¢ pracownika 1 czlonka organu zarzadzajacego
od uczestnictwa w procedowaniu, negocjacjach, podejmowaniu decyzji oraz zabierania
glosu w sprawie, w ktorej wystepuje konflikt interesu.
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